ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA
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No. 00 7*Z,O=ECHA,‘Z 5 DIC 2019 CIUDAD: Bogot4 D.C
NOMBRE: MARIA EUGENIA RAMIREZ SUAREZ

CEDULA DE CIUDADANI{A:  38.222.993

Encargada y ubicada mediante Articulo 5 de la Resolucién No. 04232 del 19 de
diciembre de 2019, hasta por el término de seis meses (6) en una vacante
definitiva en el empleo Inspector de Seguridad de la Aviacién Civil Nivel 53 Grado
30, ubicada en el Grupo de Inspeccion a la Seguridad de Aviacién Civil y la
Facilitacién de la Direccién de Estandares de Servicios de Navegacion Aérea y
Servicios Aeroportuarios de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil.

Para el efecto, toma posesién del cargo ante la Directora de Talento Humano

de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil Y presenta juramento.

‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando Ia proteccion de Dios,
cumplir los deberes que le impone la constitucion y las leyes, aplicando con
honestidad, justicia y equidad las normas aeronduticas, para contribuir a fa
constitucion de una moderna y eficiente administracién, que sea soporte del
desarrollo econdmico del pafs.

(Juramento del Posesionado)

Si asi fo hiciere, Dios y la patria os lo premien, Y sino ély ella os lo demanden”.

FIRMA DE QUIEN POSESIONA

FIRMA BEL-SERVIDOR PUBLICO

Praparé: Evalyn Andrea Guerrera Ballestas / Grupo Carrera Administraliva
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"Por la cual se hacen unos 8ncargos a unos servidores publicos de Carrera Administrativa de fa Unidad
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19 DIC 208

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL AEROCIVIE-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Dacreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los aniculos 2 ¥ 23 del Decreto 790 de 2005, el articulo
2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Qus el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
Aerocivil”. sefiala;

“ARTICULO 23. DE LA PRO VISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se strrie ef
Proceso de seleccién para Proveer empleos de carrera ¥ una vez convocado ef respeciiva
concurso, los empleados publicos de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales
empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y ef perfil exigido para su efercicio, no hayan

sido sancionados disciplinariamente en ol itimo aflo y su evaluacion del desempefio hubiere

Que al articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: "Por medio de la cual se expide of
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, sefiala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Givil respecto de los encargos lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS v NOMBRAMIENTOS PRO VISIONALES. Mientras se

surte el proceso de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrin ser

provistos madiante encargo efectuado a empleados de carrera o meadiante nombramiento

grovisional 0 transitorio, de conformidad con fo establecido en ef articulo 23 del Dacreto-ley 790
e 2005.

El término de duracicn dej encargo o del nombramienito provisional o transitorio no podrd ser
superor a seis (6) meses.”.

Que asf mismo, los articulos 2.25.3.1. v 2.25.3.3. dal Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decreto 648 de 2017, estableciaron:

‘Ariiculo 2.2,5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (...}
Mientras se surte el proceso de selaccion, ef empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse transitorlamente a fravés de las figuras del encargo o del nombramiento

provisional, en los términos sefalados en fa Ley 909 da 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o
en las disposicionss que regulen los sistamas especificos de carrera,
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Continuacidn de la Resotucion: “Por fa cual se hacen uRos encargos a unos servidores publicos de Carrera
‘Administrativa de la Unidad Administativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes lemporales en emplecs de carrera podrdn ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas medianie encargo con empleados de carrera.

{--)

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionaimente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de
2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, 2 través de la Circular 03
de 2014, la CNSC establecid:

“...) que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgard autorizaclones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo @ nombramiento provisional,
mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado contimie vigente

()

En consecuencia, todas aguelias entidades deslinatarias de la Ley 909 de 2004 y aqueilas que
se encuentran provistas de normas aplicables a los sislemas especificos de carrera, tiene ef
deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24y 25 de la normatividad citada
y a las reglas especiales de cada sistema (...)” (Subrayado fuera de texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccion de Talento Humano con base en la
informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, adelantd el Estudio de Verlficacién de Requisitos para ctorgamiento
de encargo de diez (10) vacantes del empleo Inspector de Seguridad de la Aviacidn Civil
Nivel 53 Grado 30 ubicados en el Grupo de Inspeccidn a la Seguridad de Aviacién Civily la
Eacilitacién de la Direccion de Estandases de Servicios de Navegacién Agérea y Servicios
Aeroportuarios.

Que la Direccién de Talento Humano procedié a publicar el Estudic de Verificacion de
Reguisitos en mencion el dia 27 de noviembre de 2019, otorgando tres (3) dias hdbiles a los
servidores piblicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los resultados

publicados.

Que una vez en firme el correspondiente estudio, se establecio que el derecho preferencia1
al encargoe en cinco (5) de las diez {10) vacantes existentes del empleo Inspector de
Seguridad de la Aviacién Civil Nivel 53 Grado 30, les corresponde & {08 servidores publicos,
con derechos de Carrera Administrativa que s& relaciona a continuacion:

CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS|  CARGO TITULAR CUMPLE EMPLEO A PROVEER
REQUISITOS |

LILIANA MUNOZ Profesional Aerondutico Inspector de Seguridad de la

36170274 VARGAS I Nivel 32 Grado 27 S Aviacion Civil Nivel 53 Grago 30

51880950 BETTY BARRIOS Profesional Aeronautico g Inspector de Seguridad de a
SALCEDO 1l Mivel 32 Grado 27 Aviacion Civil Nivel 53 Grado 30

51775885 ELVIA MARIA MUNOZ Técnico Aeronautico Vi gl Inspector de Segusidad de la
MARTINEZ Nived 25 Grado 25 Aviacién Civil Nive! 53 Grado 30
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Conlinuacién da la Resolucion: "Por Ia cual se hacen unog BNCargos a unos servigores Plblicos da Carrera
Administrativa de Ia Unidad Administrativa Especial da Aerondutio Civit -AEROCIVIL."

GIOVANN| MARCELQ Técnico Aeronautico Vi
RODRIGUEZ BEJARANG Nivel 25 Grado 25
MARIA EUGENIA Téenica Aerondutico Nl
RAMIREZ SUAREZ Nivel 22 Grado 17

Inspector de Sequridad de I3
Aviacidn Civll Nivel 53 Grado 30
tnspector de Sequridad de
Aviacidn Civil Nivel 53 Grado 30

79591919

38222993

En mérito de Io expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1; ENCARGAR por el término de seig (6) meses en una vacante definitiva

Aeroportuarios, qulen ostenta derechos de carrara en el emplec de
Profesional Aeronautico I Nive! 32 Grado 27.

ARTCULO 2: ENCARGAR por o término de seis (6) meses en una vacante definitiva
a la servidora piblica BETTY BARRIOS SALCEDO, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.8680.950, en g empleo Inspector ds
Seguridad de ta Aviacion Civil Nivel 53 Grado 30 ubicado en gl Grupo de
Inspeccién a Ia Seguridad de Aviacién Civil y la Facilitacion de la
Direccién de Estdndares ge Servicios de Navegacién Aérea y Servicios
Aeroportuarios, quien ostenta derschos de carrera en qf empleo de

ARTICULO 3: ENCARGAR por el término de seis {6) meses en una vacante definitiva

ARTICULO 4; ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva
al servidor publico GIOVANNI MARCELO RODRIGUEZ 8EJARANO

Servicios Aeroportuarios, quien ostenta derechos de carrera en el
empleo de Técnico Aerondutico Vi Nivel 25 Grado 25.

ARTICULO 5; ENCGARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva
a la servidora publica MARIA EUGENIA RAMIREZ SUAREZ,
identificada con cédula de ciudadania No, 38.222.993, en ol empleo
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ncargos a unos servidores piiblicos de Garrera
! de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Continuacion de la Resolucién: “Por la cual s& hacen tnos e
Administrativa de la Unidad Administrativa Especla
Inspector de Seguridad de la Aviacién Civil Nivel 53 Grado 30 ubicado en
el Grupo de Inspeccion a la Seguridad de Aviacién Civil y la Facilitacion
de la Direccién de Estandares de Servicios de Navegacion Aérea y
Servicios Aeroporiuarios, guien ostenta derechos de carrera en el

empleo de Técnico Aeronautico Il Nivel 22 Grado 17.

ARTICULO 6: Gomunicar el contenido det presente acto administrativo a los servidores
pablicos, relacionados en los articulos del 1 al 5 de la presente
resolucion.
ARTICULO T: La presente rasolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

comuniauese v cumpLase. 1 § DIC 018
Dada en Bogota, D.G., alos: ’

Jane Gl Saln

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elaboré: Diana Marcela Sesrano Espinosa / Gonlratista - Grupa Carresa ministrativa Cy.l_ g,

Revisé:  Ana Elizabeth Herndndez Botla f Directora de Talento Hu%
Luz Micelta Giraldo Ortega f Coordinadora Grupo Carrera Admi Hiva

Va.Bo.  Julio Gesar Freyre Sanchez | Secretario General_.\%

N {ota Rivera/Especiatista Aeranduico Nl Grado 38/ taria Gengral
e
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